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कालावधी ( र्र्दवस, आठवडे  व मर्ििे) 

वेळेचे नियोजि, व्यवस्थापि  हे एक कौशल्य आहे.  कोणत्यही कायय / कृती  करिता वेळ नियोजि किणे हे महत्वाचे आह.े  

किावयाच्या कामाचे नियोजि किणे गिजेचे आहे. मानिक कायाय करिता नकती वेळ- ताि –निवि- आठवडा व मनहिे लागणाि या 

बाबत स्पष्टता अिणे गिजेचे आहे.  वर्यभि किावयाच्या कामािाठी लागणाऱ्या वेळेचे नियोजि आपल्या  वानर्यक नियोजिात किणे 

गिजेचे आहे. 

कामाचे / कृतीचे िाव:- 

 ( म्हणजेच कोणते काम/मुदे्द/ प्रश्ने /िमस्या /अभ्याि /केि स्टडी वा िंशोधि हाती घेणाि  हाती घेणाि या बद्दल स्पष्टता अिावी 

त्याकरिता आपणाि प्रत्यक्षात लोकांची भेट घेणे गिजेचे आहे.) आपल्याला िेमके कोणते काम हाती घ्यावयाचे आहे या बद्दल त्याची 

स्पष्टता अिणे प्रथम गिजेचे आहे. जे नह काम आपण हाती घेणािे आहोत ते तीि वा िहा मनहिे अथवा एक वर्ायत िाध्य होणािे 

अिावे. आपल्या कामातूि जास्तीत जास्त लोकांिा प्रभानवत किे किता येईल अश्या प्रकािाचे काम आपण हाती घेणे गिजेचे आहे. 

ज्याही मुद्दा /प्रश्ना / िमस्या हाती घेतािा िंस्थेची शनिस्थािे, मिुष्यबळ, िेटवकय , काययकत्यायची क्षमता, वेळ आनण पैिा लक्षात 

घेऊि ठिवणे आवश्यक आहे.              

कामाचा िेतू /उद्देश:- 

िाध्य किावयाची गोष्ट म्हणजे  उदे्दश होय.  आपल्या िंस्थिे  काय िाध्य आपल्याला किायचे आहे. ते प्रथम स्पष्ट नलनहणे गिजेचे 

आहे.  कामाचा हेतू काय आहे- िामानजक बिल घडवणे, िमाजाचा िवाांगीण नवकाि किणे, लाभ नमळवूि िेणे, अन्याय िूि किणे 

अथवा अन्याय नवरुद्ध आवाज उठवणे, लोकशाही प्रनियेत िहभाग वाढवणे,  हक्क- अनधकािांची अंमलबजावणी, िंिक्षण, िंवधयि 

किणे   

ठिवलेले हतेू /उदे्दश  हे  वेळेच्या ििम्याि आनण उपलब्ध ििंाधािांिह प्राप्त किणे गिजेचे अिते. कोणतेही काम किण्याबाबत 

आपला उदे्दश स्पष्ट अिावा,  कोणत्यही नकंवा एका  कामाचे अिेक उदे्दश अिू शकतात.  किावयाच्या नकंवा किीत अिलेल्या 

कामाच्या नवनवध टप्पप्पयाविील िाध्य कािवायाच्या घटकांचा उदे्दश मध्ये उल्लेख महत्वाचा अितो. 

 



कामाांचे र्ियोजि पद्धती आर्ण रणिीती :- 

कोणत्याही कामाची यशस्वीता नह कामाच्या िंिभायतील  िनवस्ति व िूक्ष्म पातळीविील  ( Micro Level ) नियोजिवि अवलंबूि 

आहे.   ज्याही गोष्टी/ कामे किण्यात येणािे आहे, त्याकामाचे नियोजि हे  ताि /निवि / आठवडा व मनहिा  या प्रमाणे किणे 

आवश्यक आहे.   वानर्यक नियोजि कितािा मनहन्याप्रमाणे१२ मनहन्याचे थोडक्यात  नियोजि किणे गिजेचे आहे. एक मनहन्या 

कोणकोणती कामे हाती घेणाि आहोत. कोणत्या गोष्टी िध्या किायचे आहे या बद्दल स्पष्टता अिणे गिजेचे आहे. वानर्यक उनद्दष्टांप्रमाणे 

प्रत्येक मनहन्याला मुख्य उनद्दष्टाच्या िाध्यतेिाठी उप उनद्दषे्ट ठिवावे लागतील उप उनद्दष्ांच्या िाध्यते िाठी काटेकोि कामाचे 

नियोजि किणे गिजेचे आहे.  मनहन्याचे नियोजि कितािा निवि व आठवडा यांच्या नवचाि किणे व आठवड्याचे नियोजि कितािा 

निवि व तािांचे नियोजि किणे गिजेचे आहे.   

 या मध्ये कृतीची प्रनिया नलनहणे गिजेच आहे. ज्यामध्ये स्थळ काळ यांचा यांचा िमावेश अिणे गिजेचे आहे. कश्यापध्तीिे कामे 

किता येईल, ज्या िमवाि पद्धतीिे घटिा घडू शकते  त्या पद्धतीिे घटिा िम नलनहणे. 

मानिक कामे हाती घेतािा आपल्या प्रमुख नज कामाची उदे्दश/ उनद्दष्ये आहे त्याला अिुिरूि मनहन्यात िाध्य किावयाच्या उिेि्श 

कामाचे नियोजि कितािा ठेवायला पानहजे   

कामाच्या अिेक पद्धती अितात आपण कोणत्या पद्धतीिे कामे किणाि आपण किीत अिलेली कामे व उदे्दश याला अिुिरूि पद्धती 

निवडणे गिजेचे आहे. ( िवे /िवेक्षण, मुलाखत, केि स्टडी   िमाज प्रबोधि;  मागयिशयि; मित;  िल्ला;  लोकनशक्षण;  लोक 

िंघटि;  कायिेनवर्यक मानहती/प्रनशक्षण; धोिण वनकली;  अंमलबजावणी; िेखिखे व मूल्यमापि; अभ्याि व िंशोधि; कायद्याचा 

वापि; इ. ) कामे करितािा  आपण अिेक पद्धती निवडू शकतो. ज्या वेळी आपण कामाचे नियोजि कितो तेव्हा ज्या पद्धतीिे कामे 

किणाि त्याच उल्लखे आपण किायला पानहजे. 

मोजमापाचे र्िरे्दशाांक: 

आपण केलेले काम झाले नक िाही हे पाहण्याच आििा म्हणजे मोजमापाचे नििेशांक होय. ज्या पुिावा वा िोंिी मुळे हाती घेतलेले 

काम होईल अश्या िोंिी आपल्या वानर्यक नियोजिात वेगवेगळ्या टप्पप्पयांवि  किणे येथे अपेनक्षत आहे.  

किण्यात येणािे नकंवा झालेले काम  आपल्याला िंख्यात्मक (आकडेवािीच्या रुपात ) व गुणात्मक पद्धतीिे मोजता, पाहता व 

अिुभवता आल्या पानहजे.   कामाच्या मूल्यमापिाच्या वेळी आपण ठिवलेली नििेशांक जि गाठली अिले ति अपेनक्षत परिणामाच्या 

निशेिे आपली वाटचाल होत आहे अिे कळते.  

✓ नििेशांक म्हणजे कशाचे नििीक्षण किायचे ते  मुदे्द. 

✓ नििेशांकांमुळे कोणत्या गोष्टी िोंिवणे महत्वाचे आहे हे स्पष्ट होते. अशा  नििीक्षणातूि एखाद्या प्रिेयेची मोजकीच पण 

आपल्याला महत्वाची अिणािी नमळते. 

✓ थोडक्यात नििेशाकं म्हणजे अपेनक्षत फलनिष्पत्ती. 

✓ नििेशांक आपल्या प्रकल्पाच्या उनद्दष्टांवि आधारित अितात. 

✓ कायय हाती घेतािा  आधीपािूि नििेशांकाची आपल्या  मानहती अिेल ति काम  जास्त अचूकपणे होण्याि मित होते व 

कामाला निशा नमळते. 



अपेर्ित पररणाम ( Expected Impacts ) 

वानर्यक नियोजि कितािा  वर्यभिाच्या कामािंति कोणते बद्दल आपण लोकांमध्ये पाहतोय. कोणता बद्दल आपल्याला नििेल अशी 

अपेक्षा आहे . आपण जेही काम किणाि आहात त्याचे िकािात्मक परिणाम काय अपेनक्षत आहे.  िमुिायाच्या  

वतयिाच्या/आचिणाच्या  पातळीवि   कोणते बद्दल व्हावेत अिे तुम्हला वाटते,  भटक्या नवमुि िमुिायाच्या   िामानजक, आनथयक, 

िाजकीय व  भौनतक नस्थतीत  जोही बद्दल आपण पाहतोय ते िेमके काय आहे त्याची मांडणी आपण वानर्यक नियोजिात किणे 

गिजेचे आहे. त्यालाच  आपण अपेनक्षत परिणाम म्हणतो.  या मध्ये आपण किीत अिलेल्या कृतीचे / उपिमाचे िूिगामी परिणाम 

लक्षात घेऊि त्याची मांडणी किणे गिजेचे आहे. 

मानिक नियोजि कितािा कामाच्या वेगवेगळ्या टप्पयांवि होणािा परिणाम नह मानहती अिणे आपल्या अपेनक्षत अििू त्याची िोंि 

मानिक नियोजि कितािा गृहीत धिणे गिजेचे आहे.      

बजेट  

मुख्य उनद्दष्टाच्या िाध्यतेिाठी आपल्या ििि उदे्दशाचे टप्पपे ठिवावे लागतील. प्रत्येक टप्पप्पयाविील  उनद्दष्टाच्या िाध्यतेिाठी 

आपल्याला उपिमाच्या वेगवेगळ्या टप्पप्पयावि अिेक  नमनटंग /बैठका, जिजागृती, अनभयाि, िॅली, प्रकाशािे, केि स्टडी, िवे व  

िंशोधि इ.   किावी कामे  लागणाि आहे या करिता काही प्रमाणत खचय आपण किणाि आहोत.  

याभागात िंस्थेच्या करिता िेण्यात येणाऱ्या निधीच्या खचायचे नियोजि किणे अपेनक्षत आहे . वानर्यक व मानिक नियोजि कितािा  

होणािा अंिाजे खचय नलनहणे आवश्यक  आहे. काम किण्यािाठी लागणाऱ्या वस्तू जिे नक स्टेशििी खचय,   स्वयंिवेकांचे मािधि,  

बैठकीच्या/ उपिमाच्या निनमत्तािे  प्रमुख पाहुण्या करिता आलेला  चहा-पाणी खचय, उपिमाच्या निनमतािे होणािा काययके्षत्रा बाहेिील 

प्रवाि खचय,   िवीि पुस्तके, मानिक ( लोकिाज्य ),  वतयमाि पेपि इत्यािी. घटकांचा खचायबद्दलची मानहती नह वानर्यक व मानिक 

नियोजिात िमूि किणे  


